ANEXO 1
FORMATO DE PRESENTACION

RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
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FORMULARIO DE POSTULACIÓN

PREMIO A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

I. DATOS DE POSTULACIÓN (Marcar una X)

Categoría de Empresa

	Micro y pequeña Empresa
	
	Número de empleados Fijos
	

	Mediana y Gran Empresa
	
	Número de empleados Fijos
	


Categoría a la que postula: 

	Mejor Sistema de Gestión en Responsabilidad Social Empresarial 
	

	Mejor Programa de RSE, dirigido a sus trabajadores
	

	Mejor Programa de RSE, dirigido a la sociedad que la cobija
	

	Mejor Programa de RSE, dirigido a los clientes
	


II. FORMULARIO DE AUTO DECLARACIÓN 

1.- La empresa cuenta con una declaración de política social?. En caso afirmativa enunciarlas

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....


*Documento de respaldo: Política social firmada por la alta dirección 

2.- La empresa ha llevado a cabo acciones de mejoramiento del clima laboral? Describir

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Describir la documentación de respaldo usada por la empresa:

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


3.- La empresa ha llevado a cabo programas de capacitación en buenos hábitos de salud, seguridad y bienestar para los trabajadores?

Describir

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Describir la documentación de respaldo usado por la empresa

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


4.- La empresa ha llevado a cabo actividades de voluntariado corporativo?

Describir

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Describir la documentación de respaldo usado por la empresa

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


5.- La empresa hace seguimiento de las exigencias en materia de gestión social a sus proveedores?

Describir

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Describir la documentación de respaldo usada por la empresa:

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


6.- La empresa cuenta con mecanismos de participación de los trabajadores?

Describir

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Describir la documentación de respaldo usada por la empresa:

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


7.- La empresa cuenta con una política para empleo de personas con discapacidad?
Describir

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Describir la documentación de respaldo usado por la empresa:

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....


8.- La empresa cuenta con mecanismos de reconocimiento y prevención de conflictos con las partes interesadas?

Describir

	……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


Describir la documentación de respaldo usada por la empresa:

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


El presente formulario tiene carácter de declaración jurada y confidencial. 
Autorizo a la Cámara Nacional de Industrias la difusión en publicaciones y/o revistas las medidas y los resultados obtenidos.

	FIRMA DE LA PERSONA AUTORIZADA
	Lugar y fecha de presentación:



	Aclaración de la firma:


ANEXO 2
FORMULARIO DE PRESENTACION DE RESULTADOS Y MEDIDAS DE RSE
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FORMULARIO PARA LA PRESENTACIÓN DE RESULTADOS DE LA

APLICACIÓN DE MEDIDAS DE RSE

I. DATOS DE LA EMPRESA

	Razón Social: 
	

	Teléfonos y Fax:
	

	Dirección:
	

	Código Postal:
	

	Dirección de correo electrónico: 
	

	Página web:
	

	Número de empleados fijos:
	

	Actividad Principal:
	

	Ciudad: 
	

	Breve descripción de la organización (misión, visión, objetivos, estructura, áreas de trabajo)  
	


II. PERSONA RESPONSABLE

	Nombre Completo:
	

	Cargo en la empresa: 
	

	Teléfonos y fax:
	

	Correo electrónico:
	


III. DESCRIPCIÓN
	Cuáles son los Alcances, Objetivos y Metas principales de RSE  en la empresa?

(300 palabras como máximo)


	


Responda a las preguntas que se presentan a continuación (se recomienda hacer una lista con una breve descripción de los puntos clave). Todas las preguntas deberán ser contestadas en menos de dos páginas de extensión. Debe completar el cuestionario para cada una de las categorías a las que está postulando:
IV. DATOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE RSE

	Descripción de las principales acciones en un párrafo (80 palabras máximo)

BREVE DESCRIPCIÓN
	

	Ubicación:
	

	Inversión:
	


	Describa detalladamente el área que abarca las acciones de RSE
	

	a) Cuál es la población beneficiaria?
	

	b) Describa detalladamente el impacto de las acciones realizadas sobre la población beneficiaria.

Describa la documentación de respaldo.
	

	c) Describa las formas de participación beneficiaria. Describa la documentación de respaldo. 
	

	d) Describa los instrumentos y procedimientos empleados por la empresa

Describa la documentación de respaldo.
	

	e) Considera que el empleo de dichos instrumentos y procedimientos son replicables en otras empresas? Cómo?
	

	f) Describa la forma en la que la empresa ha institucionalizado la ejecución de acciones de RSE.

Describa la documentación de respaldo 
	

	g) Cuál fue el beneficio que la empresa experimentó como resultado de las acciones de RSE realizadas?

 Describa la documentación de respaldo 
	


MUCHAS GRACIAS!!!

El presente formulario tiene carácter de declaración jurada y confidencialidad. 
Autorizo a la Cámara Nacional de Industrias la difusión en publicaciones y/o revistas las medidas y los resultados obtenidos.

	FIRMA DE LA PERSONA AUTORIZADA
	Lugar y fecha de presentación:

	Aclaración de la Firma:
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